Дополнение к Анкете
о соответствии требованиям, предъявляемым к претенденту
на замещение должности руководителя предприятия


	Требование к претенденту
	Описание соответствия предъявляемым требованиям

	Наличие высшего (технического или инженерно-технического) образования
	




	Наличие ученой степени доктора или кандидата наук (технических наук, физико-математических наук)
	

	Наличие стажа практической работы на руководящих должностях в Госкорпорации «Росатом» и/или в организациях атомной отрасли (должности руководителя, заместителя руководителя организации, руководящие должности прямого подчинения руководителю или заместителю руководителя организации) не менее пяти лет


	Наименование организации 
	

	
	Период работы
	

	
	Наименование должности, описание опыта работы



	

	
	Наименование организации 
	

	
	Период работы
	

	
	Наименование должности, описание опыта работы



	

	
	Наименование организации 
	

	
	Период работы
	

	
	Наименование должности, описание опыта работы



	

	Наличие опыта управления коллективом численностью не менее 3000 человек











	Наименование организации 
	

	
	Занимаемая должность 
	

	
	Численность работников в организации
	

	
	Наименование организации 
	

	
	Занимаемая должность 

	

	
	Численность работников в организации
	

	
	Наименование организации 
	

	
	Занимаемая должность 
	

	
	Численность работников в организации
	

	Отсутствие обстоятельств, являющихся в соответствии со статьей 22 Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 года N 5485-1 «О государственной тайне» основанием для отказа в допуске к государственной тайне
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	(фамилия, имя, отчество)
	
	(подпись)
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